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et is hetzelfde voor mannen als voor vrouwen:

als mensen elkaar verkeerd begrijpen,
hebben ze een verkeerde relatie”
Iraakse asielzoekster
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Relaties

Relaties zijn heel belangrijk in een mensenleven. We bouwen relaties uit met
familie, vrienden, een partner... Soms gaat het goed. Soms gaat het eens min-
der goed.

Dat heeft met veel verschillende dingen te maken. Er zijn persoonlijke eigen-
schappen die een rol spelen. Maar er zijn ook een heleboel externe factoren.
Die kunnen een relatie bemoeilijken. Bijvoorbeeld: geldproblemen. Stress
omdat de asielprocedure niet vlot. Frustratie omdat u niet mag werken. Of
trauma’s na een ervaring met geweld.

x Taboe: Relaties zonder problemen bestaan niet. Een relatie confronteert u niet
alleen met eigen tekortkomingen en grenzen. Maar ook met die van de ander.

Het vraagt voortdurend moed, inspanning en communicatie van beide perso-
nen om tot een goede relatie te komen. En om die te behouden.

In een gezonde relatie voelen beide personen zich goed. Op psychologisch,
lichamelijk en sociaal vlak. Om dat te bereiken moeten ze respect hebben.
Voor de rechten, keuzes en behoeften van elkaar. Een goede relatie is geven
en krijgen. Nooit nemen, eisen of dwingen. Wanneer iemand de ander dwingt
tot athankelijkheid, seks, of lijden is een relatie niet veilig meer. Ook wordt
hier een mensenrecht geschonden. ledereen heeft het recht vrij te zijn van
mishandeling en misbruik.

Het is niet altijd gemakkelijk om in uw relatie duidelijk af te bakenen wat mag
en wat niet mag. Wat kan en wat niet kan. Sommige mensen kunnen de andere
persoon erg onder druk zetten. Om dingen te doen die u eigenlijk niet wenst.
Of waar u zelfs een grote afkeer van heeft. Dit kan ernstige geestelijke en fy-
sieke gevolgen hebben. Misschien leidt het ook tot het einde van uw relatie.

Factoren die tot een relatiebreuk kunnen leiden, zijn: negatieve opmerkingen
maken, minachting, tegenaanval of zich volledig terugtrekken. Negatieve op-
merkingen maken is de ander persoonlijk aanvallen. Dit leidt bijna automa-
tisch tot een tegenaanval. Bijvoorbeeld: “Je bent weer te laat, ik moet altijd op
jou wachten!” Toont u minachting? Dan raakt u de ander vaak recht in het
hart. Dat kan met uw lichaam, maar ook met woorden. Bijvoorbeeld: “Het is
belangrijker dat ik mijn vrienden zie dan dat ik jou zie. Snap je dat dan niet?”.
De tegenaanval leidt vaak tot meer geweld. En het vergroot de emotionele
kloof. Bijvoorbeeld: “Alsof jij altijd op tijd komt!” Wanneer de ander helemaal
niet reageert, noemt men dat ‘volledige terugtrekking’ Dat leidt meestal tot
nog harder geschreeuw. Of nog meer geweld.



0 Tip: Communiceer geweldloos: u brengt een boodschap over zonder de ander
® (e kwetsen of van zich af te keren. Drie tips. De eerste tip: vervang elke kritiek
en veralgemening door een objectieve waarneming. De tweede tip: probeer
niet te oordelen of te interpreteren. Concentreer u op wat u zelf voelt. Probeer

dan onder woorden te brengen wat u voelt. De derde tip: luister naar wat de
ander waarneemt en voelt. En help eventueel dat te benoemen. Zonder op-
nieuw te oordelen of te interpreteren. Bijvoorbeeld: “Het is acht uur en we
hadden om zeven uur afgesproken. Ik heb een uur op jou gewacht. Ik voel me
gekwetst als ik een uur moet wachten”

Meer info?

Belgi¢
www.caw.be

Nederland
www.relatie-problemen.nl
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Vztahi

Ovztahi hin igen dolezite andre le manusengero dzivipen. Amen peske keras
vztahos le famelijenca, kamaratenca, a partnerihha... Varekana hin sa misto.
Varekana hin cino horseder.

Bud faktori oleha hin spolocne. Ale hin he externe faktori oleha spojimen. So
hin invludos pro vztahy. Napriklad: financne problemy. Stresos bo e procedura
tumenge na avel avri. Frustracia bo nasti keren buci. Abo trauma so pregelan
varesavi agresia.

Tabu: Vztahos naxistinel bijo problemy. O vztahos tume nna konfrontinel ca
tumare nedostatkenca ale he avre hranicenca. Ale he ole avrenca. Oda peske

vyziadinel furt statocnost, snaha, comunikacia so le duje manusendar te ka-
men laco vztahos. He peske te uikeren.

Andro sasto vztahos pes so duj manusa miste irzinen. Pre psichicko he telesno
stranka. Hoj oda te dochudel musinel len te el respektos. He pravos, te kidel
avri a so jek avreske kampel. Laco vztahos hin te chuden he len. Nikda te len
a te ca uzaren abo nasilu. Te vareko varekas nasiluk e varesoske dochudel,
abo nasilu laha sovel abo kerel pestar hoj of hino o sefos imar o vztahos nane
laco. He kade pes imar o ludske pravo narusinel. Sakones hin pravos te na el
zneuzimen a te el volno.

Oda nane furt loko andre tumaro vztahos te urcinel so saj a so nasti. So saj a
s0 nasti? Jek manus dzanel okle manuses te trizninel. Kerel veci sop es tumen-
ge vobec napacinen. Abo sop es tumenge tis vobec napacindahas. Kada saj el
igen psichicko he fizicko problemos pajis. Mozno hoj pes o vztahos zrusinela
rozperela.

Faktori sar pes saj rozperel o vztahos hin, negativne krieticke, abo o manus sej
pes ucirdel calkom. Negativne kritiki oleha okle manuses napadnines. Kada
hin automaticki proti peste. Napriklad: pale sal nasigme musinaf furt pretu te
uzarel. Te pes kavke spravinen ublizinen lenge prosto anro jilo. Oda saj tumare
testoha, ale he le lavenca. Napriklad oda hin doleziteder hoj peske te dikhav le
kamaratken sar tut. So naachajos? Bial ada pes mek buter keren. A pes zhor-
sinel e emocialno stranka. Napriklad: sar tebi tu furt avehas sik. Te oka vobec
nareaginel, ada pes vicinel obrana proti sebe? Kavke pes chudel e boj maskaro
partnera, abo mek bareder agresia.



0 Tipos: Komukin bie agresia, phen so kames te phenel ale na agresivne. Trin
® tipi. Perso phen avreske so kames te phenel ale na kam les te podnizinel ani te
raninel a na av agresivno. phen leske so korkoro citines. Trinto sun pre oka so

kamel te phenel a na prerusinker les. A pomozin leske oda te obirinel. Bioda
hoj korkoro pheneha peskero. Napriklad akana hin 8 sem hodin a amen pes
dohodnindam o 7 dmej. Me pretu uzardom jek ora. Me man citinaf ranimen
te pretu musinaf te uzarel.

Buter informacia?
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OTHoOIIEeHA

OTHO]J.[CHI/IH V[rpaIOT Ba)KHYIO pO]'II) B JKM3HU 4Ye/I0BEKa. MbI CTpOVIM OTHOIIEe-
HILSI C CeMbell, C IPY3bsIMIL, C IAPTHEPOM... VIHOT/IA Bce ujieT XOPOLLIO, MHOTA
He OYeHb.

Ha oTHOIIeHNs OKa3bIBAIOT B/MsiHIE MHOTE (haKkTOpbL. ONpejiesieHHYI0 POrib
I/[FpaIOT JIMYHbIE KayecCTBa. Kp0Me TOr'0, MHOI'O BHEIIHUX d[')a](TOpOB. OHI/[
MOTYT OC/IOKHATD OTHOIIeH s Hapumep: GpuHaHcoBble Ipo6ieMsl, cTpecc,
T.K. IpoLiefypa GexeHna UeT Me/IeHHO, allaTis, T.K. BBl He MOXeTe pa6o-
TaTh WIY TPABMQ, CBSI3aHHAS C HACUINEM.

x 3amper: OrHomenmit 6e3 mpobmeM He cymecTByeT. OHY 3aCTaBILAIT HAC He
TO/BKO 0OpaTUTh BHUMaHMeE HA COOCTBEHHbIE HEJOCTATKY VI TPAHMIBL, HO 1

MUPUTHCA C HEAOCTAaTKaMI Ipyroro. 3Jto TpeGyeT IIOCTOAHHBIX yCI/IHIIIuI, My
JKEeCTBa " 06LL[€HI/IH 060nx IIAapTHEPOB, YTOOBI HpI/IﬁTII K XOpOILIM OTHOII
HUAM U I XpaHUTb.

ITpu 3M0pOBBIX OTHOLIEHNAX 00a TAPTHEPA YyBCTBYIOT cebs xopomwo. B men-
XO/IOTMYECKOM, (U3NIECKOM I COLMANbHOM ITaHe. YTOOBI 3TOTO FOCTIYD,
OHI JIO/DKHBI YBaXKaTb IPYT APyra. YBaXkarhb IpaBa, BHIOOP 1 SKeNaHIUA APYT
ppyra. Xopoluye OTHOLIEHNS - 3TO AaBaTh U MoydaTh. Hukorma He Gpars,
Tpe6oBaTh It 3aCTaB/ATh. Korna KT0-10 TpedyeT y APyroro MoguMHEHNA, CEKC
WM 3aCTaB/ISIET CTPajiaTh, TAKVe OTHOIIEHNSA y)Ke HeHafleXXHbL. Kpome Toro,
HapyILIalTCs MpaBa YenoBeka. Kaxpplit MeeT mpaBo ObITb CBOOOTHBIM OT
HACW/IVA Y OCKBEPHEHMIL.

He BCETJa MMPOCTO ONPENENTNTD TPAHNIBI B OTHOLIEHMAX, YTO MOXXHO I 4YTO
HEJIb3:. HeKOTOpre JIIO[V MOT'YT OKa3bIBaTb JIaB/IEHIE HA IPYTOro 4€/10BEKa,
3aCTaBJ/IATD I€TIATH TO, YTO BBI HE XOTUTE MJIV K Y€MY MCIIBIThIBAETE OTBPAILlE-
HIte. ITO MOXKET UMETD MOpaIbHbIE 1 (szmqecxMe IIOCIeNCTBUA. BosmoskHo,
[TaKe IpMBENET K KOHITY BallINX OTHOIIEHMIA.

®aKTOpBI, KOTOPbIE MOTYT IPUBECTH K Pa3pbIBY OTHOIIEHNIA: OTPUIIATENIbHAS
KPUTHKa, IpeHeOperxxeH e, HAlaAKY WK NonHoe Ge3pasmiune. HeratuBHas
KPUTUKA O3HAYAeT, YTO Bbl HaIlajlaeTe Ha Ye/loBEKa. JTO ABTOMATMYECKI
IPUBOAUT K OTBeTHOMY HamapieHuio. Hanpumep: «Tbl omATh Tak NmO3AHO, A
Bcerfia JomkHa Te6s X ath!» IlokaspiBaete mpeHebpexenye? ITo paHNUT py-
TOT0 IpsAMO B cepatle. IIpiauHNTD 60/1b MOXHO He TOIbKO (BM3IMYecKt, HO I
cnosoM. Hampumep: «Jlna MeHs Topasjio BakHee BULIETh MOVX JIPy3eii, 9eM
Ha Tebs cMoTpeTh. Thl pasBe 3TOro He MOHMMaelIb?» OTBETHOE HAIaJEeHIE
4acToO HPUBOJMT K CKaHJA/TY. ITO yCUIMBAET IMOLMOHATbHOE HAIIPSKEHMeE.
Hanpumep: «MoXHO OyMatb, 4TO Thl IpuxouiIb BoppeMsal» Korpa gpyroit
COBCEM He pearnpyert, 3To HasbIBaeTcsA ‘TonHoe 6e3pasmiruye’. OHO IPUBOJNUT
K elile 60/IbIIeMY KPUKY 1 CKAHATTY.



' CoBet: O6maiTech 6e3 cKaHjaja: BBICKAXUTE CBOM MBICAM CIIOKOIHO,
® e ockop6nsa mpyroro. Tpu cosera. [lepBbIil COBET: 3aMeHNUTe KPUTHKY U
06001eHNs Ha 06beKTHBHBIE 3aMedaHys. BTopoit coBet: mocTapaiitech He
paccyXparh u 06bACHATb. COCPefoToYbTeCh HA TOM, YTO BBI UYBCTBYETe.

[locrapaiiTech BbIPasuThb CIOBaMM, YTO BbI YyBCTByeTe. TpeTuii COBET: BbI-
CIIyIIajiTe, 4TO YyBCTBYET U AyMaeT apyroit. Ho 6e3 paccyxpeHmit 1 06bsc-
Henmii. Hammpumep: «Ceityac BoceMb 4acoB, @ Mbl JOTOBapUBa/IICh Ha CeMb. S
Jac Te6s xana. I ayBCTBYI0 ce6s 0CKOPOIEHHOIA, eC/V A LeMblii Yac JO/KHA
XKJIaTh».

Eme nndopmanumn?

Benprus
www.caw.be

Hupepnanpgbr
www.relatie-problemen.nl
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Relationships

Relationships are very important in human life. We build up relationships
with family, friends, a partner, etc. Sometimes it works well. Sometimes it
works less well.

Many factors are involved in this. There are personal characteristics that play
arole. But there are also a whole lot of external factors. They can make a rela-
tionship difficult. For example: financial problems. Stress because the asylum
procedure is not going smoothly. Frustration because you cannot work. Or
traumas following experience of violence.

x Taboo: There is no such thing as relationships without problems. A relation-
ship confronts you not only with your own shortcomings and limits but also

with those of the other person. It requires continuous courage, effort and com-
munication from both people to achieve a good relationship. And to maintain
it.

In a healthy relationship both people feel good. On a psychological, physical
and social level. To achieve this they must have respect. For the rights, choices
and needs of each other. A good relationship involves give and take. Never
take, demand or coercion. If someone forces the other person into depend-
ence, sex or suffering a relationship is no longer healthy. A human right is
also infringed here. Each person has the right to be free of mistreatment and
abuse.

It is not always easy to clearly define in your relationship what is or is not al-
lowed. What is possible or not possible. Some people can put the other person
under pressure. To do things they do not want. Or which you yourself find
highly distasteful. This can have serious mental and physical consequences. It
may also lead to the end of your relationship.

Factors that can lead to breakdown of a relationship are: negative criticism,
contempt, counter-attack or completely withdrawing. Offering negative criti-
cism is to personally attack the other. This leads almost automatically to a
counter-attack. For example: “You are late again. I am always having to wait
for you!” Do you show contempt? Then you are often hitting the other person
right where it hurts. You can do this physically or also with words. For exam-
ple: “It is more important for me to see my friends than that I see you. Don’t
you understand that?”. The counter-attack often leads to further violence. And
it widens the emotional rift. For example: “As if you always arrive on time!” If
the other person does not react at all, it is called ‘complete withdrawal’ That
mostly leads to even louder shouting. Or even more violence.



0 Tip: Communicate in a non-violent way: you make your point without offend-
® ing the other person or turning them away. Three tips. First tip: replace any
criticism and generalisation with an objective observation. Second tip: try not
to judge or interpret. Concentrate on what you feel yourself. Then try to put

what you feel into words. Third tip: listen to what the other person is observing
and feeling. And, if necessary, help to put it into words. Without judging or
reinterpreting. For example: “It is eight oclock and we agreed on seven oclock.
I have been waiting an hour for you. I feel offended when I have to wait an
hour”

More information?

Belgium
www.caw.be

Netherlands
www.relatie-problemen.nl
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Jaiden
www.relatie-problemen.nl



Xiriiro

Xiriirradu aad ayey muhim ugu yihiin nolosha aadanaha. Waxaan xiriiro la
dhisanaa qoys, saaxiibo, lammaane iwm. Mararka qarkood si fiican ayuu u
shageeyaa. Mararka qaarkood sidii la rabay uma shaqeyso.

Arrimo badan ayaa lug ku yeesha. Waxaa jira sifooyin shagsiyeed oo door
ka ciyaara. Waxaase sidoo kale jira arrimo badan oo ka baxsan shaqsiyadda
qofka. Kuwaasi waxay wiiqi karaan xiriika. Tusaale: mashaakilka dhaqaale.
Iskubuuq ka dhashay nidaamkii magangalyada oo sidii la rabay u socon
waayay. Niyadjab ka dhashay shaqada oo aan laguu oggoleyn darteed. Ama
jahwareer ka dhashay waayo-aragnimo la xiriirta tacaddi.

Lagama-hadlaan: Xiriiro aan mashaakil la socon ma jiraan. Xiriir kalama
kulmeysid waxyaabaha aad ku liidato iyo xuduudyadaada oo ki balse

waxaad kale oo aad la kulmeysaa kuwa qofka kale. Waxuu markaas si joogto
ah u dalbayaa geesinnimo, dadaal iyo wadaxaajood ay la yimaadaan labada
qofoodba si ay u gaaraan xiriir fiican. Iyo in kuwaas la adkeeyo.

Marka uu jiro xiriir caafimaad qaba labada qofba waxay dareemaan wanaag.
Nafsad ahaan, jir ahaan iyo bulsho ahaanba. Si taas loo gaaro waa in ay helaan
xushmad. Dhinacyada xuquuqda, doorashada iyo baahida midba midka kale
ka rabo. Xiriir wanaagsan waa bixin iyo helid. Marna ha qaadan, ha weydiisan
amaba ha qasbin. Marka uu qof ku qasbo qof kale inuu ku xirnaado, galmoodo
ama uu dhibaatoodo xiriir ma sii ahan mid nabdoon. Waxaa sidaas oo kale
meeshaan loo gafey xuquuqda aadanaha. Qof kasta waxuu xaq u leeyahay
inuu xur ka ahaado in si xun loola dhaqmo ama si xun loo adeegsado.

Mar kasta ma fududa in aad si cad u calaamadeyso waxa marka aad xiriir
sameyneyso la oggolyahy iyo wax aan la oggoleyn. Waxa suurtogalka ah iyo
waxa aanan suurtogalka aheyn. Dadka qaar ayaa cadaadis aad u xun saari kara
qof kale. Si uu u sameyo wax dhabtii uusan dooneyn. Amaba aad qudhaadu
aad u necebtahay. Waxay tani ku reebi kartaa maskaxda iyo jirkaba raad aad u
xun. Laga yaabee inay horseeddo dhammaadka xiriirkaagii.

Arrimaha xiriirka jab u horseedi kara waxay yihiin: cambareyn, xaqirid,
weerar-celis ama dib-u-gurasho buuxda. Cambaareyntu waa weerar shaqsiyad
kale. Tani waxay horseeddaa sida badan weerar rogaalcelin ah oo isla markiiba
dhaca. Tusaale ahaan: “Mar kale ayaad soo daahday, waa inaan mar walba ku
sugo!” Ma quursi ayaad muujisy? Markaas waxaad si toos ah qofka kale uga
dharbaaxday qalbiga. Waxaad taas ku sameyn kartaa jirkaaga, iyo waliba
ereyadaada. Tusaale ahaan: “Waxaa ii muhimsan inaan saaxiibadey arko
intaan adiga ku arki lahaa. Sidaas ma ogid miyaa?” Weerar-celisku waxuu
sida badan keenaa tacaddigii oo sii bata. Iyo ballaarashada farqa qiiro. Tusaale
ahaan: “Sidii adigoo markasta waqtigii la rabay ku yimaada!” Marka qofka
kale uusan wax jawaab ah celin, waxay dadku taas ku magacaabaan ‘dib-u-



gurasho buuxda. Waxay taasi sida badan keentaa geylo ka xoog badan tii hore.
Amaba tacaddi kale.

Talo: Samee xiriir aan tacaddi lahayn: waxaad gudbineysaa farriin adigoo
qofka kale aan waxyeello gaarsiin amaba indhaha ka leexin. Saddex talo:
talada kowaad: Dhalleeceyn kasta iyo buun-buunin kasta ku beddel garasho
xaqiiqada ku saleysan. Talada labaad: isku day inaadan xukumin ama aadan
fasirin. Isku koob waxa adiga nafsad ahaantaadu aad dareemeysid. Isku day

in markaas inaad erayo ku sheegto waxaad dareemeyso. Talada saddaxaad:
dhageyso sida uu qofka kale wax u eegayo iyo sida uu wax u dareemayo. Haddii
loo baahdana ka kaalmee sidee ereyo loogu sheegi lahaa. Ayada oo aysan
jirin dib-u-xukmid iyo dib-u-fasirid dambe. Tusaale ahaan: “Waa siddeedii
saac waxaana ballansaneyn toddobada. Hal saac ayaan ku sugayay. Waxaan
dareemaa xanuun haddii aan ku qasbanaado inaan hal saac wax sugo ”

Warar dheeraad ah?

Beljam
www.caw.be

Nederland
www.relatie-problemen.nl



Relations

Les relations ont un role trés important dans la vie. Nous développons des re-
lations avec notre famille, nos amis, notre conjoint(e), etc. Parfois ces relations
fonctionnent bien, parfois moins bien.

Chaque relation implique de nombreux facteurs. Les traits de caractére de cha-
cun jouent un role déterminant. Mais il y a aussi un grand nombre de facteurs
externes. Ils peuvent introduire des difficultés dans la relation. Par exemple,
des probléemes financiers. Le stress généré par les difficultés de la procédure
de demande dasile. La frustration parce quon ne trouve pas de travail. Il peut
aussi y avoir des traumatismes causés par des expériences violentes.

Tabou : Il faut bien savoir qu'une relation sans probleme nexis Une rela-
tion vous confronte nécessairement a vos propres limites, a vos défauts, mais

aussi a ceux de votre conjoint(e). Pour établir une relation satisfaisante et la
maintenir, cela nécessite un courage constant, des efforts fréquents, une bonne
communication de la part des deux personnes.

Dans une bonne relation, les deux personnes se sentent bien, a un niveau aussi
bien psychologique, physique que social. Pour y parvenir, chacun doit respec-
ter les droits, les choix et les besoins de l'autre. Une bonne relation dépend
aussi de laptitude & donner et recevoir. Ne jamais prendre, exiger ou forcer.
Si une personne est forcée de devenir dépendante, ou forcée daccepter des
rapports sexuels, ou des choses douloureuses, la relation nest plus viable. Cela
pourrait aussi impliquer une violation de ses droits humains. Chacun a le droit
a étre libre de tout mauvais traitement et abus.

11 nest pas toujours facile de définir clairement ce qui est ou nest pas autorisé
dans une relation, ce qui est possible ou impossible. Certaines personnes exer-
cent une pression sur l'autre, pour le ou la pousser a faire ce qu’il ou elle ne
veut pas faire, ou que vous jugez vous-méme inacceptable. Cela peut avoir des
conséquences mentales et physiques graves. Cela peut aussi briser la relation.

Les facteurs capables dengendrer une rupture incluent les critiques négatives,
le mépris, la contre-attaque ou la non communication compléte. Une critique
négative est une attaque personnelle directe. Elle déclenche presque automati-
quement une contre-attaque. Par exemple : « Tu es encore en retard. Je passe
mon temps a tattendre ! ». Etes-vous parfois méprisant ? Dans ce cas, vous
touchez le point le plus sensible, le plus douloureux de l'autre personne. Cela
peut étre physique, mais aussi avec des mots. Par exemple : « Je me sens mieux
avec mes amis quavec toi. Tu ne comprends donc pas ? ». La contre-attaque
peut provoquer une violence plus forte et renforcer le dérapage émotionnel. Par
exemple : « Comme si toi tu étais toujours a 'heure ! ». Si la personne ne réagit
pas, elle est dans la non communication, elle s'isole completement. Cela provo-
que généralement des cris encore plus forts, ou méme une violence accrue.



0 Conseil : Exprimez-vous sans violence. Expliquez ce que vous ressentez sans
® offenser, sans provoquer de contre-attaque. Voici trois conseils. Premier
conseil : remplacez toute critique et toute généralisation par une description
objective de ce qui se passe. Deuxieme conseil : essayez de ne pas juger ni
d’interpréter. Concentrez-vous sur ce que vous ressentez. Ensuite, essayez de

lexprimer avec des mots. Troisiéme conseil : écoutez ce que l'autre personne
décrit et ressent. Si nécessaire, aidez-la a trouver les mots. Sans juger ou inter-
préter. Par exemple : « Il est huit heures. Nous avions décidé de nous retrouver
a sept heures. Je tattends depuis une heure. Je me sens méprisé quand je dois
attendre une heure ».

Voulez-vous d’autres informations ?

Belgique
www.caw.be

Pays-Bas
www.relatie-problemen.nl
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Herdenking anti-Koerdische campagne door Iraaks bewind
1 4 onder Saddam Hoessein (1986 tot 1989) (Koerden)
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Overwinning van de Moslim Natie (Afghanistan)

2 8 T Pasen (Orthodox) (Rusland)
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Mei
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THemelvaartsdag (BE,NL,UK,...)
Dag van de Arbeid (BE,NL) 1
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Nationale Bevrijdingsdag - WOII (NL)
5 Bank and Public Holiday (UK)

maandag
daoddiggs
kedos

TIOHENIeTbHIK
Al g
monday
)

isniin
lundi

6 Erkelezi (Joegoeslavische Roma)

dinsdag
prerv-vin
vtorkos

BTOPHUK
A A
tuesday
LIS

talaado
mardi

7

woensdag
daoddi g
stredone

cpeja
Al e
wednesday
R

arbaco
mercredi

19]2008



